Támogatói Nyilatkozat 

a SZÉP Kártya sikeres működése és a cafeteria rendszer átalakítása kapcsán javasolt változtatások mellett, a munkáltatói érdekek figyelembevételének biztosítása érdekében
A Parlament elé beterjesztett, T-4662 számú, az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló törvényjavaslat tervezet szerint a vendéglátásban elkölthető melegétel juttatást nem lehet papír alapon biztosítani, csak SZÉP Kártyán keresztül 2012. január 1-je után. A kártya kibocsátására mindössze néhány bank jogosult. A fogyasztásra kész élelmiszer vásárlására használható hideg utalvány havonta maximálisan 5.000 Ft értékben lesz adható, a jelenlegi 18,000 Ft helyett. 
A munkáltatók szempontjából a tervezett átalakítás több jelentős veszélyt rejt magában: 

1. Elégedetlen munkavállalók tömege (jelenleg mintegy 2.5 millió munkavállaló részesül papír alapú étkezési utalványban), mert:

a. a munkavállalók túlnyomó többsége nem tudja igénybe venni a kártyás megoldást, hiszen munkahelye közelében a kártyaelfogadó terminállal ellátott étkezőhelyek száma korlátozott (országosan mindössze 20%)

b. tovább növő bérfeszültség, azáltal, hogy a munkáltatók a jelenlegi terheik mellett nem tudják a jelenleg étkezési utalványban kapott esetleges jövedelemrész kiesést bérrel kompenzálni
2. Munkáltatók kiszolgáltatottsága a piaci verseny korlátozása miatt:

a. a SZÉP Kártya kibocsátó bankok üzleti fókusza a banki tevékenységekre koncentrálódik. Mivel a SZÉP kártya működésének csupán kis részét képezi a rendszerben keletkező tranzakciók lebonyolítása, ezért a rendszer hatékony és teljes működtetéséhez szükséges piaci ismeretek hiánya miatt a szolgáltatás minőségének romlása várható.

b. a SZÉP Kártya elfogadóhelyek száma erősen korlátozott: jelenleg 1.500, szemben a jelenlegi meleg étel utalvány több mint 40.000 elfogadóhelyével

c. a tervezett átalakítás körüli bizonytalanság és a részletek kidolgozásának hiánya hátráltatja a SZÉP kártya terjedését   

MUNKÁLTATÓKÉNT támogatjuk a SZÉP Kártya sikeres működtetésére, a cafeteria rendszer átalakítására megfogalmazott alábbi javaslatokat:
1. Átmenet biztosítása. 2012 januárjától a SZÉP Kártya meleg étkezési szolgáltatása mellett szükséges egy olyan papír alapú, célzottan és kizárólag melegkonyhás vendéglátóhelyeken és munkahelyi étkezdékben felhasználható éttermi utalvány bevezetése, mely 12.500 forint/hó kedvezményes adózású értékig, 2 éves átmeneti időszakra megfelelően biztosítaná a melegétel juttatáshoz való diszkriminációmentes hozzáférést, amíg a kártyaelfogadó terminálok infrastruktúrája megfelelően kiépül. Mindez feloldaná a cafeteria rendszer körüli jelenlegi bizonytalanságot, biztosítaná a szabad választást és az egyenlő felhasználási lehetőséget, az éttermi szektor (KKV-k) pedig nem szenvedne károkat.

2. A SZÉP Kártya kibocsátói piac megnyitása. Cafeteria rendszerek sikeres működtetéséhez piaci versenyre és specializálódott, tapasztalattal rendelkező szolgáltatókra van szükség. Amennyiben a jelenlegi piaci szereplők is beléphetnek a kibocsátók közé, akkor nagymértékben felgyorsulhatna a SZÉP kártya elterjedése, hiszen jelentős piaci ismerettel és gyakorlattal rendelkeznek a béren kívüli juttatások területén, és kiemelten tudnának erőforrásokat mozgósítani erre a feladatra.  
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Munkáltatóként támogatom a fenti javaslatokat:
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Aláírás, pecsét
